[image: image1.jpg]n de praktijk





Beste leerling,

Kenwerk wil graag jouw medewerking vragen om aan het einde van je stageperiode dit formulier in te vullen en naar ons op te sturen. 
Kenwerk is, in zowel binnen- als buitenland, verantwoordelijk voor de erkenning van leerbedrijven en het waarborgen van de kwaliteit van erkende leerbedrijven.

Jij hebt stage gelopen bij een erkend leerbedrijf en daarom willen wij graag van jou horen hoe je deze stage hebt ervaren! Door het invullen van onderstaande vragen zorg je ervoor dat wij meer informatie over het leerbedrijf krijgen. Op deze manier blijft ons Register van erkende leerbedrijven voorzien van kwalitatief goede en leuke stagebedrijven voor toekomstige leerlingen!

Na het invullen kan je je evaluatieformulier - via de website Kenwerk.nl (contact | contactformulier - invoegen als bijlage) opsturen naar het Informatiebureau van Kenwerk.
	PERSOONSGEGEVENS

	1.
	Naam leerling
	

	2.
	Telefoonnummer
	

	3.
	E-mail
	

	4.
	School
	

	5.
	Opleiding (studierichting)
	

	6.
	Naam stagebegeleider op school
	

	7.
	Telefoonnummer (op school) van je stagebegeleider
	

	8.
	E-mail van je stage​begeleider
	

	9.
	Heb je bezoek gehad van je stage​begeleider?
	· Ja 

· Nee 

Zo ja, bezoekdatum stagebegeleider: ……… - ……… - ………


	INFORMATIE OVER ERKEND LEERBEDRIJF

	1.
	Naam leerbedrijf
	

	2.
	Adres
	


	INFORMATIE OVER JE STAGE

	1.
	Stageperiode
	Startdatum
: ……… - ……… - ………

Einddatum
: ……… - ……… - ………

	2.
	Werktijden
	Van …………… uur tot …………… uur

	3.
	Aantal dagen per week
	……… dagen per week

	4.
	Beschrijving van je werkzaamheden
	-



	
	
	-



	
	
	-



	
	
	-



	
	
	-



	5.
	Wat vond je van je werkzaamheden en pasten deze binnen je opleiding?
Motiveer je antwoord.
	


	TIJDENS JE STAGE…

	1.
	Naam stagebegeleider bij het leerbedrijf
	

	2.
	Functie van de stagebegeleider
	

	3.
	Was er een introductie/inwerk​programma?
	· Ja

· Nee 


Toelichting:



	4.
	Waren er voortgangs​gesprekken? 
	· Ja 

· Nee (Zo nee, ga door naar vraag 4c)

	
	a.
Hoeveel gesprekken gedurende je stage​periode?
	……… gesprek(ken)

	
	b.
Wat vond je van de voortgangs​gesprekken?
Motiveer je antwoord.
	

	
	c.
Waarom vonden er geen voortgangs​gesprekken plaats?

	


	5.
	Was er een eindbeoordelings​gesprek? 
	· Ja 

· Nee (Zo nee, ga door naar vraag 5c)

	
	a.
Is de eindbeoordeling met je besproken?
	· Ja

· Nee

	
	b.
Was je het met de beoordeling eens? 
Motiveer je antwoord.
	

	
	c.
Waarom vond er geen eindbeoordeling plaats?
	

	6.
	Had je voldoende tijd om aan school​opdrachten/taken te werken?
	· Ja (Zo ja, ga door naar vraag 7) 

· Nee

	
	a.
Waarom had je niet genoeg tijd?
	

	7.
	Hoe heb je de bege​leiding door je stage​begeleider bij het bedrijf tijdens je stage ervaren? 
Motiveer je antwoord.
	


	Jouw mening over…

De volgende onderwerpen graag beoordelen met een van de volgende cijfers: 
4 = Onvoldoende, 5 = Zwak, 6 = Voldoende, 7 = Ruim voldoende, 8 = Goed, 9 = Zeer goed

Zet een kruisje in het vakje onder het cijfer.

	ONDERWERP 
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Huisvesting (indien verzorgd door het stagebedrijf)
	
	
	
	
	
	

	Maaltijden (indien van toepassing) 
	
	
	
	
	
	

	Omgeving (ligging) van het stagebedrijf
	
	
	
	
	
	

	Veiligheid (op de werkplek)
	
	
	
	
	
	

	Veiligheid (omgeving van leerbedrijf)
	
	
	
	
	
	

	Afdeling (faciliteiten op de werkplek)
	
	
	
	
	
	

	Afdeling (juiste afdeling in verhouding met je gevolgde school opleiding)
	
	
	
	
	
	

	Kwaliteit van het werk
	
	
	
	
	
	

	Hoeveelheid werk
	
	
	
	
	
	

	Verhouding tussen je gevolgde school opleiding en  verrichte werkzaamheden bij het bedrijf
	
	
	
	
	
	

	Kwaliteit van de begeleiding bij het stagebedrijf
	
	
	
	
	
	

	Algemeen oordeel over je stagebedrijf
	
	
	
	
	
	


Als je bij één van de onderwerpen het cijfer 4 of 5 hebt gegeven, motiveer dit dan:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Mochten er onderwerpen zijn die in bovenstaande vragen niet (voldoende) aan de orde zijn gekomen, dan kun je deze hier aangeven.

	













Kenwerk wil je bedanken voor je medewerking!

Evaluatieformulier 


Leerbedrijf 
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